Trakya Cam Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu Komitelerinin Kurulug ve Caligsma Esaslari

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli olarak yerine getiriimesi amaciyla Kurul
blnyesinde Kurumsal Ydénetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite’nin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilmistir.
Kurumsal Yénetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komitelerinin bagkanlari da bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi bes, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (g,
Denetimden Sorumlu Komite ise iki Gyeden olusmaktadir.

Ydnetim Kurulu Baskani ve Baskan Vekili komitelerde yer almamaktadir. Kurumsal ydnetim
ilkeleri geredi Kurumsal Yénetim Komitesi’'nde bulunan “Yatirimei iligkileri Bolimi” yoneticisi ve
Uyesi hari¢, komitelerde icraci Uye gdrev yapmamaktadir. Yénetim Kurulu’'ndan, bagimsizlik
Ozelliklerini tagimayan uyeler her ¢ komitede birden gérev almaktadir.

Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri icin gereken kaynak ve destek Yodnetim Kurulu
tarafindan saglanmaktadir. Komiteler, gerekli gordukleri yoneticiyi toplantilarina davet
edebilmekte ve goruslerini alabilmektedirler. Komitelerin toplanma sikliklar yeterlidir ve yaptiklari
tim calismalar yazili hale getiriimis ve kayitlari tutulmustur. Calismalari hakkindaki bilgiler ve
toplanti sonuglarini iceren raporlar Yénetim Kurulu’na sunulmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi, i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin
go6zetimini yapmakta, sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cergevesinde
degerlendiriimesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterleri belirlemekte, kendi gérev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirme ve Onerilerini Yonetim
Kurulu’na yazil olarak bildirmekte ve kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercede uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gdruslerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yénetim Kurulu’'na yazili olarak bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite lyeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri tebliginde belirtilen niteliklere
sahiptir. Denetimden Sorumlu Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet
raporunda aciklama yapilmistir. Bagimsiz denetim kurulugsunun segim sureci, Denetimden
Sorumlu Komite’'nin bagimsiz denetim kuruluglarinin yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da
dikkate alarak uygun gordigu denetim firmasini Yoénetim Kurulu’na Onermesi bigiminde
gerceklesmektedir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
cikar catismalarini tespit etmekte ve Ydnetim Kurulu'na kurumsal ydnetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir. Ayrica, “Yatirimci iligkileri Bélimii”niin ve Pay Sahipleri ile
iligkiler BélumU’'niin galismalarini gézetmektedir.



Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri
Kurumsal Yénetim Komitesi’nin ¢alisma esaslarina dahil edilmistir. Yénetim Kurulu bagimsiz
Uyelikleri icin gelen adaylik teklifleri, adaylarin ilgili mevzuat kapsaminda bagimsizlik dlgttlerini
tasiyip tasimamasi dikkate alinarak degerlendirilmis, bu degerlendirmeler rapora baglanmistir.

Tdm Ydnetim Kurulu dyelikleri icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi, bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalarin yapilmasi, Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli
degerlendirmelerin yapilmasi ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin Ydnetim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunma iglevleri c¢alisma esaslarinda komitenin gorevleri olarak
belirlenmigtir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendirme esaslarinin
belirlendidi sirket Ucret politikasi olusturulmus ve Topluluk kurumsal internet sitesinde kamuya
acgiklamistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakta, Grup sirketlerinin risk yénetim sistemlerini
gbzden gecirerek rapora baglamaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinde Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlarinin bagimsiz Uyelerden olugmasinin 6ngorulmesi, Yonetim Kurulu
blnyesinde de iki bagimsiz tye bulunmasi nedeniyle, bir Yénetim Kurulu Uyesinin birden fazla
komitede gorev almasini zorunlu hale getirmistir.

Denetimden Sorumlu Komite;

Bagkan Prof. Dr. Atilla Murat Demircioglu (bagimsiz) ve Halit Bozkurt Aran (bagimsiz).

Kurumsal Yonetim Komitesi;

Baskan Prof. Dr. Atilla Murat Demircioglu (bagimsiz), Halit Bozkurt Aran (bagimsiz), Beyza Geng,
Zeynep Hansu Ucar ve Kemal Tansu Akalin.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

Baskan Prof. Atilla Murat Demircioglu (bagimsiz), Halit Bozkurt Aran (bagimsiz) ve Zeynep Hansu
Ucar.



